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Keep up with SOCSD!
n FACEBOOK:
@SouthOrangetownCSD
@SOCSDFEC
@TZHSCounseling

n YOUTUBE: 
SOCSD Communications
SOCSD Events
TZHS Counseling

n TWITTER:
@SouthOrangetown 
@Tappan_Zee_HS
@SOMS_News
@CottageLaneES
@WOSnews
@TZeeAthletics

n INSTAGRAM:
@SouthOrangetownCSD
@Tappan_Zee_HS
@CottageLaneES
@WOSnews
@TZeeAthletics

n WEB: www.socsd.org

ON THE COVER: “There is no better way 
to learn about the Hudson River than to be in 
it!” CLE Technology teacher Jacob Tanenbaum 
helped fi fth graders seine for Atlantic silver-
sides, northern pipefi sh and Harris mud crabs 
off the Piermont Pier this fall. The lesson was 
part of a series investigating marine life and 
water chemistry in partnership with scientists 
from Columbia University’s Lamont-Doherty 
Earth Observatory.

NOTICIAS ESCOLARES: “¡No hay mejor 
manera de aprender sobre el río Hudson que estar 
en él!” El maestro de tecnología de CLE, Jacob 
Tanenbaum, ayudó a los alumnos de quinto grado a 
pescar pejerreyes del Atlántico, peces aguja del norte 
y cangrejos de lodo de Harris en el Piermont Pier este 
otoño.	La	lección	fue	parte	de	una	serie	que	investiga	
la vida marina y la química del agua en asociación 
con	científi	cos	del	Observatorio	de	la	Tierra	
Lamont-Doherty de la Universidad de Columbia.
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Farewell, Dr. Pritchard!
“Gratitude” was the word Superintendent of 
Schools Robert Pritchard, Ed.D. had in mind 
as he visited South Orangetown schools to bid 
an offi cial farewell on November 22. Through 
songs, certifi cates, high-fi ves and clap outs, 
Pritchard was presented with expressions of 
heartfelt appreciation from students, staff and 
administrators for his seven-and-a-half years 
of leadership. The school tour culminated 
with a surprise lunch hosted by Central Offi ce 
administrators and staff to congratulate Pritchard on his retirement, effective December 31. 

“I am thankful for having had the opportunity to serve the South Orangetown community. 
It is a community that has supported and inspired its young learners to be their very best,” 
Pritchard said. “I will greatly miss the many people with whom I have shared this journey. 
I am forever grateful.” 

¡Adiós, Dr. Pritchard!
“Gratitud” fue la palabra Superintendente de Escuelas Robert Pritchard, Ed.D. tenía en mente 
cuando	visitó	las	escuelas	de	South	Orangetown	para	despedirse	ofi	cialmente	el	22	de	noviembre.	
A	través	de	canciones,	certifi	cados,	choques	de	cinco	y	aplausos,	Pritchard	recibió	expresiones	de	
sincero agradecimiento por parte de los estudiantes, el personal y los administradores por sus siete 
años	y	medio	de	liderazgo.	El	recorrido	escolar	culminó	con	un	almuerzo	sorpresa	organizado	por	
los	administradores	y	el	personal	de	la	Ofi	cina	Central	para	felicitar	a	Pritchard	por	su	jubilación	
el 31 de diciembre.

“Estoy agradecido por haber tenido la oportunidad de servir a la comunidad de South Orangetown. 
Es una comunidad que ha apoyado e inspirado a sus jóvenes estudiantes a dar lo mejor de sí mismos”, 
dijo	Pritchard.	“Extrañaré	mucho	a	las	muchas	personas	con	las	que	he	compartido	este	recorrido.	
Estoy eternamente agradecido”.
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Search Underway for 
New Superintendent
The application for South Orangetown Central School 
District’s Superintendent of Schools opened on November 
21 following an extensive community engagement effort 
conducted by the District’s search fi rm this fall,  which 
included an online survey and in-person and virtual focus 
groups. A total of 100 South Orangetown students, staff, 
parents and community members contributed to the 
development of a candidate profi le through focus group 
participation; 597 individuals completed the online survey. 

The fi rm, School Leadership LLC, presented position specifi cations informed by stakeholder 
input at the November 17 Board of Education meeting, which were unanimously adopted 
by the Board.  “One of the most important charges of a board of education is the hiring 
and evaluation of the superintendent,” Board President Dana Stilley, Ph.D. noted. “This is 
a responsibility that we take very seriously and we deeply appreciate that so many of our 
students, parents, staff and community members chose to contribute to this process.”

Detailed information is posted at www.socsd.org/superintendent-search.

ANTICIPATED TIMELINE:
n February 5, 2023: Application closes
n March 2, 2023: Slate of semifi nalists 

presented to the Board of Education in 
Executive Session

n March 3-31, 2023: Semifi nalist and 
fi nalist interviews conducted during 
Board of Education Executive Session

n April 2023: New superintendent of 
schools announced with anticipated 
July 1, 2023 start date 
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LEADERSHIP UPDATE | ACTUALIZACIÓN DE LIDERAZGO

Eckert to Serve as 
Interim Superintendent
At its December 1 meeting, the Board of 
Education named Ileana Eckert as Interim 
Superintendent of Schools, effective 
January 1 through June 30, 2023.

Eckert, who is an offi cer on the Rockland 
Community College Board of Trustees and 
a member of the Rockland County YMCA 

Board of Directors, retired as Superintendent of Schools in the North 
Rockland Central School District in 2020 after a 42-year career in 
education. She began her career as a bilingual teacher in Peekskill, 
New York and Paterson, New Jersey before being hired by NRCSD, 
where she served as a teacher, Curriculum Coordinator, Adult 
Education Supervisor, Middle School Assistant Principal, Director 
of Secondary Education, Assistant Superintendent for Secondary 
Education, Deputy Superintendent and, from 2009 through 2020, 
Superintendent of Schools. Eckert holds a bachelor’s degree from 
St. Thomas Aquinas College, a master’s degree from Kean College of 
New Jersey and a professional diploma in Educational Administration 
from SUNY New Paltz.

For the interim position, the Board of Education sought a retired 
superintendent to provide the District with stability and experienced 
leadership without creating the expectation of a long-term 
commitment as its search for a new superintendent proceeds. 
“We are fortunate to have a strong administrative team, highly 
capable staff and a supportive school district community,” stated 
Board President Dana Stilley, Ph.D. “Ileana is a well-respected, 
veteran school district leader in Rockland County and we are 
confi dent that her expertise will help guide our District through the 
remainder of the 2022-23 school year as our Board maintains its 
focus on the search for a new superintendent of schools.”

Eckert Servirá como 
Superintendente Interina
In su reunión del 1 de diciembre, la Junta de Educación nombró a Ileana 
Eckert	Superintendente	de	Escuelas	interina,	con	vigencia	del	1	de	enero	
al 30 de junio de 2023.

Eckert,	quien	es	funcionario	de	la	Junta	Directiva	de	Rockland	Community	
College y miembro de la Junta de Directores de la YMCA del Condado de 
Rockland,	se	jubiló	como	Superintendente	de	Escuelas	en	el	Distrito	Escolar	
Central	de	North	Rockland	en	2020	después	de	una	carrera	de	42	años	en	
educación.	Comenzó	su	carrera	como	maestra	bilingüe	en	Peekskill,	Nueva	
York	y	Paterson,	Nueva	Jersey	antes	de	ser	contratada	por	NRCSD,	donde	
se	desempeñó	como	maestra,	coordinadora	de	currículo,	supervisora	de	
educación para adultos, subdirectora de escuela intermedia, directora de 
educación secundaria, superintendente asistente de educación secundaria, 
superintendente adjunto y, desde 2009 hasta 2020, superintendente de 
escuelas.	Eckert	tiene	una	licenciatura	de	St.	Thomas	Aquinas	College,	
una maestría de Kean College of New Jersey y un diploma profesional en 
Administración	Educativa	de	SUNY	New	Paltz.

Para el puesto interino, la Junta de Educación buscó un superintendente 
jubilado	para	brindar	estabilidad	y	liderazgo	experimentado	al	Distrito	sin	
crear	la	expectativa	de	un	compromiso	a	largo	plazo	a	medida	que	avanza	
la búsqueda de un nuevo superintendente. “Somos afortunados de contar 
con un sólido equipo administrativo, un personal altamente capacitado 
y una comunidad de apoyo en el distrito escolar”, declaró la presidenta 
de la Junta, Dana Stilley, Ph.D. “Ileana es una líder de distrito escolar 
veterana	muy	respetada	en	el	condado	de	Rockland	y	estamos	seguros	de	
que	su	experiencia	ayudará	a	guiar	a	nuestro	Distrito	durante	el	resto	del	
año	escolar	2022-23	mientras	nuestra	Junta	mantiene	su	enfoque	en	la	
búsqueda de un nuevo superintendente de escuelas.”

Búsqueda de Nuevo Superintendente en Curso
La solicitud para el Superintendente de Escuelas del Distrito Escolar Central de South Orangetown se abrió 
el	21	de	noviembre	luego	de	un	extenso	esfuerzo	de	participación	comunitaria	realizado	por	la	fi	rma	de	
búsqueda	del	Distrito	este	otoño,	que	incluyó	una	encuesta	en	línea	y	grupos	de	enfoque	en	persona	y	
virtuales. Un total de 100 estudiantes, integrantes del personal, padres y miembros de la comunidad de 
South	Orangetown	contribuyeron	al	desarrollo	de	un	perfi	l	de	candidato	a	través	de	la	participación	en	
grupos de enfoque; 597 personas completaron la encuesta en línea.

La	fi	rma,	School	Leadership	LLC,	presentó	especifi	caciones	de	puestos	informadas	por	los	aportes	de	las	partes	
interesadas en la reunión de la Junta de Educación del 17 de noviembre, que fueron adoptadas por unanimidad 
por la Junta. “Uno de las tareas más importantes de una junta de educación es la contratación y evaluación del superintendente”, dijo la presidenta de 
la	junta,	Dana	Stilley,	Ph.D.	señalado.	“Esta	es	una	responsabilidad	que	tomamos	muy	en	serio	y	apreciamos	profundamente	que	tantos	de	nuestros	
estudiantes,integrantes del personal y miembros de la comunidad hayan decidido contribuir a este proceso”.

La información detallada se publica en www.socsd.org/superintendent-search.

CRONOLOGÍA ANTICIPADA:

n 5 de febrero de 2023: Cierre de postulaciones

n 2	de	marzo	de	2023:	Lista	de	semifi	nalistas	presentada	a	la	
Junta de Educación en Sesión Ejecutiva

n 3	al	31	de	marzo	de	2023:	Entrevistas	a	semifi	nalistas	y	fi	nalistas	
realizadas	durante	la	Sesión	Ejecutiva	de	la	Junta	de	Educación

n Abril de 2023: Se anuncia el nuevo superintendente escolar con fecha 
de inicio prevista para el 1 de julio de 2023

W E L C O M E  |  B I E N V E N I D O



WE ACHIEVE! | ¡NOSOTROS TENEMOS ÉXITO! 
n TZHS seniors Catie O’Keefe, Livia 
Regina and Matthew Tobin were named 
National Merit Scholarship Program 
Semifinalists for exceptional academic 
ability and potential for success in rigorous 
college studies. 

n Cate Doyle, Roger Nam and Zachary 
Sabatini were recognized as National 
Merit Scholarship Commended Students.

n Sean Berrigan was named a Candidate 
for a Special Scholarship to be awarded 
by Crum & Forster through the 2023 

National Merit Scholarship Program.

n Los	estudiantes	del	último	año	de	TZHS,	Catie O’Keefe, Livia Regina y 
Matthew Tobin, fueron nombrados semifinalistas del Programa de Becas 
Nacionales	al	Mérito	por	su	capacidad	académica	excepcional	y	potencial	
para	el	éxito	en	estudios	universitarios	rigurosos.	

n Cate Doyle, Roger Nam y Zachary Sabatini fueron reconocidos como 
estudiantes destacados de la Beca Nacional al Mérito.

n Sean Berrigan fue nombrado candidato para una beca especial que 
otorgará Crum & Forster a través del Programa de Becas Nacionales 
al Mérito de 2023.

n TZHS seniors Diego Gonzalez-Diuk, 
Cole Massaro, Chris Vanderhoef
and Rob Vanderhoef were selected 
as College Board National Hispanic 
Recognition Program winners based on 
academic achievement and outstanding 

performance on PSAT/NMSQT or AP exams.

n Los	estudiantes	del	último	año	de	TZHS	Diego Gonzalez-Diuk, Cole 
Massaro, Chris Vanderhoef y Rob Vanderhoef fueron seleccionados 
como ganadores del Programa Nacional de Reconocimiento Hispano 
de	la	Junta	Universitaria	en	base	a	sus	logros	académicos	y	desempeño	
sobresaliente	en	los	exámenes	PSAT/NMSQT	o	AP.

n Seventy-five TZHS students earned 2022 AP Scholar Awards for 
outstanding college-level achievement through their performance 
on multiple AP exams over the course of their high school careers.

n Setenta y cinco estudiantes de TZHS obtuvieron los Premios Académicos 
AP 2022 por logros sobresalientes a nivel universitario a través de su 
desempeño	en	múltiples	Exámenes	AP	a	lo	largo	de	sus	carreras	en	la	
escuela secundaria.

n Twenty-two TZHS student-
musicians were selected to 
perform in the 2022 New 
York State School Music 
Association Area All-State 
Festival. Three of these 
students were also chosen 
as alternates for the 
NYSSMA All-State Music Festival in Rochester (*):

n Veintidós estudiantes-músicos de TZHS fueron seleccionados para 
actuar en el Festival Estatal del Área de la Asociación de Música Escolar 
del	Estado	de	Nueva	York	de	2022.	Tres	de	estos	estudiantes	también	
fueron elegidos como suplentes para el Festival de Música Estatal 
NYSSMA en Rochester (*):

n Band | Banda: Vivian Cho (Flute), Sean Ma (French Horn), Philip 
Mathew (Trumpet), Noah Morley* (Mallet Percussion), Roger Nam
(Clarinet), Marco Prisco (Trumpet) and Nate Prisco (French Horn)

n Orchestra | Orquesta: Maya Clapp (Cello), Sean Han (Violin), Griffin 
Heatley (Bass), Esther Hwang (Violin), Justin Johnson (Violin), 
Deanna Jovino (Violin), Kierra Kim* (Cello), Adam Lerner (Viola), 
Aaron Pakola (Violin), Calum Tjon (Viola), Myla Vijayan (Cello), 
Annamaria Witek* (Cello), Lukas Witek (Violin), Kayleen Yi (Cello) 
and Daniel Yoo (Violin)

n SOMS Nurse Margaret Keane, RN, was recognized 
as an “Everyday Hero” by the New York State 
Association of School Nurses for “taking immediate 
action when a staff member was having a medical 
emergency” this fall.

n La enfermera de SOMS, Margaret Keane, RN, fue 
reconocida como una “héroe cotidiana” por la Asociación 
de	Enfermeras	Escolares	del	Estado	de	Nueva	York	por	“tomar	medidas	
inmediatas cuando un miembro del personal tenía una emergencia 
médica”	este	otoño.
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Thirteen teachers and administrators who recently earned tenure were featured in a 
#TenureTuesday campaign on District social media this fall. Educators were recommended 

by their respective administrative supervisors for their professional expertise, student-centered 
mindset, for modeling a genuine love of learning and much more.

Congratulations to our tenure recipientsCongratulations to our tenure recipients!!
Trece maestros y administradores que recientemente obtuvieron la titularidad se presentaron en 
una campaña #TenureTuesday en las redes sociales del Distrito este otoño. Los educadores fueron 

recomendados por sus respectivos supervisores administrativos por su experiencia profesional, 
mentalidad centrada en los estudiantes, por modelar un amor genuino por el aprendizaje y mucho más.

¡Felicitaciones a nuestros benefi ciarios de la tenenciaFelicitaciones a nuestros benefi ciarios de la tenencia!!



n Five senior athletes, joined 
by family, friends, coaches and 
administrators, signed letters of 
intent during a National Signing Day 
ceremony at TZHS on November 9: 
Isabelle Conway, Furman University, 

Women’s Lacrosse; Ariana Kupi, The College of Saint Rose, Women’s 
Basketball; Catie O’Keefe, Boston University, Women’s Lacrosse; 
Julia Palitti, Bucknell University, Women’s Soccer; and, Kathryn 
Staker, Marist College, Women’s Lacrosse.

n Cinco estudiantes-atletas del último grado, junto con familiares, amigos, 
entrenadores y administradores, firmaron cartas de intención durante una 
ceremonia del Día Nacional de la Firma en TZHS el 9 de noviembre: Isabelle 
Conway, Universidad de Furman, lacrosse femenino; Ariana Kupi, The 
College of Saint Rose, baloncesto femenino; Catie O’Keefe, Universidad 
de Boston, lacrosse femenino; Julia Palitti, Universidad Bucknell, fútbol 
femenino; y Kathryn Staker, Marist College, lacrosse femenino.

n Fall sports teams and student-
athlete achievements: Boys Varsity 
Soccer: League Champions, Section 
Finalists and ranked 5th in New 
York State; Brady Jacobs, Boys 
Varsity Soccer: All-Section, First 
Team All-State, All-East Region; Jack Kryger, Boys Varsity Soccer: 
First Team, All-State; Nick Lange, Boys Varsity Soccer: All-Section; 

Lani Bao, Girls Varsity Swimming: State qualifier, 3rd in 
Section for 50 Free, 1st in Conference for 50 Free and 
100 Backstroke; Girls Varsity 
Cross Country: Ranked 13th 
in New York State Class B, 3rd 
in County; Sofia Fenton, Girls 

Varsity Cross Country: State Championship 
qualifier, 2nd in County; Bryce Anderson, 
Boys Varsity Cross Country: State Championship qualifier; Brett 
McCarthy, Varsity Football: Exceptional Seniors Game, Defensive 
MVP; Julia Palitti, Girls Varsity Soccer: All-Section; and, Helena 
Kaczmarczyk, Girls Varsity Soccer: All-Section

n Equipos deportivos de otoño y logros de estudiantes-atletas: Fútbol 
universitario masculino: Campeones de la Liga, Finalistas de la Sección 
y clasificados 5.º en el Estado de Nueva York; Brady Jacobs, fútbol 

universitario masculino: Todas las secciones, primer equipo de todos los 
estados, toda la región este; Jack Kryger, fútbol universitario masculino: 
Primer equipo todo el estado; Nick Lange, fútbol universitario masculino: 
Todas las secciones; Lani Bao, natación universitario femenino: 
Clasificatoria estatal, 3.º en Sección por 50 libres, 1.º en 50 libres y 
100 espalda en conferencia; Cross country universitario femenino: 
Puesto 13 en la Clase B del estado de Nueva York, tercero en el condado; 
Sofia Fenton, cross country universitario femenino: Clasificatoria al 
campeonato estatal, segundo en el condado; Bryce Anderson, cross 
country universitario masculino: Clasificatoria al campeonato estatal; 
Brett McCarthy, fútbol universitario: Juego de estudiantes del último 
grado excepcional, MVP defensivo; Julia Palitti, fútbol universitario 
femenino: Toda la sección; y Helena Kaczmarczyk, fútbol universitario 
femenino: Todas las secciones

n TZHS was named a New York State Public High 
School Athletic Association Scholar-Athlete 
School of Excellence, with all but one 2021-22 
varsity team earning Scholar-Athlete status. All 
Fall 2022 varsity teams have qualified for Scholar-Athlete status.

n TZHS fue nombrada Escuela de Excelencia de Atletas Académicos de  
la Asociación Atlética de Escuelas Secundarias Públicas del Estado  
de Nueva York, y todos menos un equipo universitario de 2021-22  
obtuvieron el estado de Atleta Académico. Todos los equipos 
universitarios de otoño de 2022 se han clasificado para el estado  
de Scholar-Athlete.

n In the 2023 Niche Best Schools rankings, TZHS 
rated first in Rockland County for the second 
consecutive year and 57th among 1,255 public high 
schools statewide. TZHS also ranked 50th for Best 
Public School Teachers in New York State. SOCSD 
ranked second in the County (53rd out of 672 
statewide) and 19th among the Best School Districts 

to Teach in New York State.

n En la clasificación de Niche Best Schools de 2023, TZHS ocupó el primer 
lugar en el condado de Rockland por segundo año consecutivo y el puesto 
57 entre 1,255 escuelas secundarias públicas en todo el estado. TZHS 
también ocupó el puesto 50 entre los mejores maestros de escuelas 
públicas del estado de Nueva York. SOCSD ocupó el segundo lugar en el 
condado (53 de 672 en todo el estado) y el 19 entre los mejores distritos 
escolares de enseñanza en el estado de Nueva York.
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Sheila Beglin 
Principal, WOS

Lindsay Brown 
Special Education Teacher, 
CLE

Stephanie Chahales 
School Counselor, CLE

Robin Courtwright 
GT/RTI Teacher, WOS

Darrell Flynn 
Business Teacher, TZHS

Tamara Greene 
Elementary Teacher, CLE

Suzanne Grinberg 
World Langauage Teacher, 
TZHS

Melissa Jacob 
Speech-Language 
Pathologist, WOS

Elizabeth Krause 
Music Teacher, SOMS

Rob Schliessman, Ed.D. 
Assistant Principal, CLE

Laurie Slackman 
Special Education 
Teacher, TZHS

Jacqueline Sommers 
Elementary Teacher, 
WOS

Kristy Walsh 
World LanguageTeacher, 
TZHS



SOCSD SNAPSHOTS | INSTANTÁNEAS DEL SOCSD 
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3.

South Orangetown schools are engaged in ongoing work 
and strategic initiatives to address four goals aligned with 
New York State’s Every Student Succeeds Act: Decreasing 
chronic absenteeism, improving school climate, supporting 
academic readiness and promoting college, career and civic 
readiness. TAKE A LOOK!

Las escuelas de South Orangetown están comprometidas con 
el trabajo continuo y las iniciativas estratégicas para abordar 
cuatro objetivos alineados con la Ley Every Student Succeeds  
Act del estado de Nueva York: Reducir el ausentismo crónico, 
mejorar el ambiente escolar, apoyar la preparación académica, 
y promover la preparación universitaria, profesional y cívica. 
¡ECHE UN VISTAZO!

5.

2.

1.

4.
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1. Regular school attendance is essential 
 for students to keep up with curriculum, 

build social skills and develop work habits  
for academic, college and career readiness. 
Research indicates that missing 10% of 
school days–18 days per year–affects  
academic performance.

In each building, attendance teams identify 
students who are chronically absent and  
create plans to support students and families  
when needed. Schools also emphasize  
relationship building to help all students  
feel connected.

This fall, SOMS launched its “Good News” 
postcard campaign. Assistant Principal  
Danielle Rodriguez, Ed.D. explained, “Our 
aim is for every child’s family to receive a  
message about their strengths or something 
they’ve done well by the end of the school year.”

La asistencia regular a la escuela es esencial 
para que los estudiantes se mantengan al día 
con el plan de estudios, desarrollen habilidades 
sociales, y desarrollen hábitos de trabajo para la 
preparación académica, universitaria y profe-
sional. Las investigaciones indican que perder 
el 10% de los días escolares, 18 días por año, 
afecta el rendimiento académico. 

En cada edificio, los equipos de asistencia 
identifican a los estudiantes que están crónica-
mente ausentes, y crean planes para apoyar a los 
estudiantes y las familias cuando sea necesario. 
Las escuelas también enfatizan la construcción 
de relaciones para ayudar a todos los estudiantes 
a sentirse conectados. 

Este otoño, SOMS lanzó su campaña de postales 
“Buenas noticias”. “Nuestro objetivo es que la 
familia de cada niño reciba un mensaje sobre sus 
fortalezas o algo que hayan hecho bien al final 
del año escolar”, explicó la subdirectora Danielle 
Rodriguez, Ed.D.

2. A positive school climate is safe,  
  supportive and welcoming. As part of 

the District-wide celebration of Start With 
Hello Week in September, CLE School  
Counselor Stephanie Chahales assigned 
students to sit at different tables than they 
normally would for lunch and provided them 
with conversation prompts to help them  
connect with classmates they may not  
otherwise have gotten to know. 

Start With Hello Week, a  Sandy Hook  
Promise initiative, challenges schools to  
promote an inclusive culture and aligns  
with the District’s comprehensive K-12  
character education programming.

Un clima escolar positivo es seguro, solidario y 
acogedor. Como parte de la celebración en todo 
el distrito de la semana Start With Hello en  
septiembre, la consejera escolar de CLE, Stephanie 
Chahales, asignó a los estudiantes a sentarse 
en mesas diferentes a las que normalmente lo 
harían para el almuerzo y les proporcionó pautas 
de conversación para ayudarlos a conectarse 
con compañeros de clase que de otro modo no 
habrían llegado a conocer. 

La semana Start With Hello, una iniciativa de 
Sandy Hook Promise, desafía a las escuelas a pro-
mover una cultura escolar inclusiva y se alinea con 
la programación integral de educación del carácter 
de jardín de infantes a 12.º grado del Distrito.

3. This fall, WOS rolled out revised  
 reading and writing units with an  

emphasis on phonics and sight words. The 
units were developed last summer by K-5 
Instructional Literacy Coach Kristy Nadler 
and the ELA Leadership team.

“These research-based units extend ongoing 
efforts to build literacy by incorporating  
phonics and phonemic awareness into reading  
and writing lessons, which makes it easier for 
students to see the big picture of why phonics 
are important to learn,” Nadler said. 

Este otoño, WOS lanzó unidades revisadas de 
lectura y escritura con énfasis en la fonética y 
las palabras reconocibles a la vista. Las unidades 
fueron desarrolladas el verano pasado por la en-
trenadora de alfabetización instructiva de jardín 
de infantes a 5.º grado Kristy Nadler y el equipo 
de liderazgo de ELA.  

“Estas unidades basadas en la investigación 
amplían los esfuerzos continuos para desarrollar 
la alfabetización al incorporar la fonética y la 
conciencia fonémica en las lecciones de lectura y 
escritura, lo que facilita que los estudiantes vean 
el panorama general de por qué es importante 
aprender la fonética”, dijo Nadler.

4. Promoting college, career and civic  
  readiness at the elementary and  

middle school levels includes school-based 
community service projects, guest speakers  
and activities to help students identify  
personal interests. 

To provide high school students with more 
opportunities to explore potential careers, 
TZHS hosted its first-ever volunteer fair and 
expanded its 2022-23 Curriculum Guide  
with new courses such as Social Media  
Marketing and Athletic Training  (teacher  
Emily Donovan pictured with students) to 
meet growing interest in fields related to  
business and sports medicine. 

La promoción de  
la preparación  
universitaria,  
profesional y cívica en 
 los niveles de escuela  
primaria e intermedia incluye  
proyectos de servicio comunitario basados en  
la escuela, oradores invitados y actividades  
para ayudar a los estudiantes a identificar sus 
intereses personales. 

Para brindarles a los estudiantes de secundaria  
más oportunidades de explorar carreras 
potenciales, TZHS organizó su primera feria de 
voluntarios y amplió su Guía del plan de estudios 
2022-23 con nuevos cursos como marketing  
en redes sociales y entrenamiento atlético (la 
maestra Emily Donovan en la foto con los  
estudiantes) para lograr mayor interés en  
campos relacionados con el comercio y la  
medicina deportiva.

5. Data-informed instruction looks at  
  student performance on a number of 

assessments to continually tailor teaching  
strategies and content to better meet students’  
abilities and challenges. Director of Data, 
Assessment and Accountability Jeanne 
Corcoran works with data teams at each  
of our schools to review performance data 
from a variety of sources, identify trends  
and develop evidence-based interventions.  
“Getting data into the hands of teachers to 
continually improve instruction is the most 
important part of my job,” Corcoran noted. 
“There is much more to each child’s story 
than data alone can show. Our approach is 
data-informed, but teacher-driven.”

La instrucción basada en datos analiza el rendi-
miento de los estudiantes en una serie de evalua-
ciones para adaptar continuamente las estrate-
gias y el contenido de enseñanza para cumplir 
mejor con las habilidades y los desafíos de los 
estudiantes. La directora de datos, evaluación y 
responsabilidad, Jeanne Corcoran, trabaja con 
equipos de datos en cada una de nuestras escue-
las para revisar los datos de desempeño de una 
variedad de fuentes para identificar tendencias y 
desarrollar intervenciones basadas en evidencia. 
“Poner los datos en manos de los maestros para 
mejorar continuamente la instrucción es la parte 
más importante de mi trabajo”, señaló Corcoran. 
“Hay mucho más en la historia de cada niño de lo 
que los datos por sí solos pueden mostrar. Nues-
tro enfoque se basa en datos, pero está dirigido 
por los maestros”.



Our schools need you! Share your professional expertise with  
us as a guest speaker or mentor.

CLE (Grades 3-5) 
• WHO: TZHS graduates interested in discussing their careers 
• WHEN: January 12-16; events will be held during the school  
	 day in-person or via Zoom. 
• CONTACT: School Counselor Stephanie Chahales,   
	 schahales@socsd.org

SOMS (Grades 6-8) 
• WHO: Community members interested in discussing their careers 
• WHEN: January 12; event will be held during the school day. 
• CONTACT: Principal Chad Corey, Ed.D., ccorey@socsd.org

TZHS (Grades 9-12) 
• WHO: Mentors for students in the Science Research program  
	 with backgrounds in neuroscience/neurology, orthopedics,  
	 physics, bioengineers and physical rehabilitation (prosthetics). 
• WHEN: Hours are flexible. 
• CONTACT: Science teacher Chris Lorusso, clorusso@socsd.org

	 • WHO: Mentors for the FIRST Robotics Competition team,   
	 SO BOTZ, with experience in the fields of graphic design,  
	 entrepreneurship, marketing, mechanical engineering, electrical  
	 engineering, carpentry, software engineering and/or robotics. 
• WHEN: Team meets weekday afternoons/evenings and on  
	 Saturdays, January through April. 
• CONTACT: Lead Advisor Karen Connell, kconnell@socsd.org

¡Nuestras escuelas le necesitan! Comparta su experiencia profesional con 
nosotros como orador invitado o mentor.

CLE (3.º a 5.º grado) 
• QUIÉNES: Graduados de TZHS interesados en debatir sus carreras 
• CUÁNDO: 12 al 16 de enero; los eventos se llevarán a cabo durante  
	 el día escolar en persona o a través de Zoom. 
• CONTACTO: Consejera escolar Stephanie Chahales, schahales@socsd.org

SOMS (6.º a 8.º grado) 
• QUIÉNES: Miembros de la comunidad interesados en debatir sus carreras 
• CUÁNDO: 12 de enero; el evento se llevará a cabo durante el día escolar. 
• CONTACTO: Director Chad Corey, Ed.D., ccorey@socsd.org

TZHS (Grados 9-12) 
• QUIÉNES: Mentores para ofrecer orientación a los estudiantes en el programa 
	 de Investigación Científica con experiencia en neurociencia/neurología,  
	 ortopedia, física, bioingeniería y rehabilitación física (prótesis). 
• CUÁNDO: Los horarios son flexibles. 
• CONTACTO: Profesor de ciencias Chris Lorusso, clorusso@socsd.org

	 • QUIÉNES: Mentores del equipo FIRST Robotics Competition, SO BOTZ,  
	 con experiencia en los campos de diseño gráfico, emprendimiento, marketing,  
	 ingeniería mecánica, ingeniería eléctrica, carpintería, ingeniería de software  
	 o robótica.  
• CUÁNDO: El equipo se reúne por las tardes/noches de lunes a viernes y los  
	 sábados, de enero a abril. 
• CONTACTO: Asesora Principal Karen Connell, kconnell@socsd.org
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Board Brief Delivers | Board Brief Ofrece
In September, the Board of Education introduced the Board Brief, a monthly email to keep our school district 
community informed of its work. Topics have included the superintendent search, capital work, security and 
consideration of an energy performance contract.

To receive the Board Brief, as well as school news, budget vote reminders and weather-related notifications 
via email, subscribe to our Community Communications List under Quick Links at www.socsd.org.

En septiembre, la Junta de Educación presentó el Board Brief, un correo electrónico mensual para mantener  
informada a la comunidad de nuestro distrito escolar sobre su trabajo. Los temas han incluido la búsqueda del superintendente, trabajo de capital, seguridad  
y consideración de un contrato de desempeño energético.

Para recibir el Board Brief, así como noticias escolares, recordatorios de votación presupuestaria y notificaciones relacionadas con el clima por correo electrónico, 
suscríbase a nuestra Lista de Comunicaciones Comunitarias en Enlaces Rápidos en www.socsd.org. 

Be a Mentor | Sé un Mentor


